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Vad är Genombrottsmetoden?

En metod:
· För förändringsarbete
· Som bygger på aktivitet och lärande hos dem som står närmast patient/vårdtagare/brukare

· Där förändringar testas i liten skala

· Som inte kräver speciellt mycket, bara att du/ni tänker till

· Där personal skriver ner det som mäts för att sedan utvärdera vid avslutad, fungerande mätning, skrivs det sedan in i arbetsplanen
Varför förändringsarbete?

· Öka välbefinnandet för den enskilde vårdtagaren

· Minska gapet mellan det vi gör och det vi vet

· Små förändringar är livsviktiga

· Skapa kontinuitet i arbetet

· Ta vara på all den kunskap som finns i personalgruppen, att behålla det som fungerar

· Var inte rädd för att misslyckas, blir det fel, då går man vidare

Bild in här..

Hur går man tillväga?

· Gå igenom vad/varför ni vill förändra
· Vilken mätmall

· Under hur lång tid

· Varför = målet







(   Hur blev det?
(  Påbörja mätning
(   Om det ej funkade,
(  om det blir helt galet,

     Justera och gör om!
    avbryt!

När: Personal/anhörig ser att något behöver förändras.
Testerna här!
Genombrott i Dalsland





Vill ni följa med på resans gång för ni vet väl att ni kan förändra/förenkla vardagen med små enkla medel?
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Allt OK, skriv in i arbetsplanen!


Informera anhöriga om varför!
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